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攀科发〔2022〕81号

攀枝花市科学技术局

中共攀枝花市委人才工作领导小组办公室

关于开展2022年攀枝花市创新人才

（团队）项目申报工作的通知

各县（区）人民政府，市级有关部门，有关企事业单位：

根据攀枝花市科学技术局 中共攀枝花市委人才工作领导

小组办公室《关于印发〈攀枝花市创新人才（团队）项目支持

实施细则〉的通知》（攀科发〔2022〕22号）和工作安排，现

启动2022年攀枝花市创新人才（团队）项目申报工作，有关事

项通知如下：
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一、支持领域

围绕氢能、电池储能等绿色低碳技术,钒钛、钢铁等先进材

料技术、高端装备制造技术、信息及数字技术、现代农业及生

物技术等重点领域关键核心技术，面向海内外引进、组建一批

创新型顶尖人才(团队)和领军人才(团队)。

二、支持对象及条件

(一)顶尖人才(团队)

1.支持对象为顶尖人才、顶尖人才领衔的团队、顶尖人才来

攀共建团队;

2.顶尖人才为《攀枝花市人才分类认定暂行办法》所列的一

至二类高层次人才;

3.团队核心成员一般不少于 5人,成员专业结构和职责分

工合理,可稳定合作 3年以上;

4.掌握核心技术且达到国际一流或国内顶尖水平,能够引领

重大科学发展或能够推动关键核心技术实现重大突破,能够在未

来 3年内实现成果转化和产业化,可形成重大经济社会效益;

5.引才单位(项目承担单位)具有较好的科技创新基础,能为

项目实施提供充足的资金配套,且能为引进人才及团队的工作、

生活提供充分保障。

(二)领军人才(团队)

1.支持对象为领军人才、领军人才领衔的团队、领军人才来
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攀共建团队;

2.《攀枝花市人才分类认定暂行办法》所列的三至四类高层

次人才;

3.领军人才一般应具有正高级职称或博士学历学位,并在国

际国内相关领域具有重要的创新地位和学术影响,研究水平和成

果居本领域、本行业前列,业绩突出;

4.团队核心成员一般不少于 5人,成员专业结构和职责分

工合理,可稳定合作 3年以上;

5.掌握相关核心技术,有明确、持续的研究开发及成果转化

目标。实施的项目有显著发展潜力和引领作用,能够在未来 3年

内实现中试及以上条件,带来重大经济社会效益;

6.引才单位(项目承担单位)具有较好的科技创新基础,能为

项目实施提供充足的资金配套,且能为引进人才及团队的工作、

生活提供充分保障。

三、申报程序

人才(团队)或用人单位填报《攀枝花市创新人才(团队)项目

申报书》,按照属地原则向市科技局、县(区)科技主管部门或钒

钛高新区管委会申报。其中,县(区)、钒钛高新区申报项目,须经

本地政府常务会、管委会党工委会研究确定后,向市科技局推荐。

四、支持政策

对评审通过的项目，按照《关于印发<攀枝花市创新人才（团
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队）项目支持实施细则>的通知》（攀科发〔2022〕22号）执

行。

五、其他要求

（一）请各有关行业主管部门对照《攀枝花市创新人才（团

队）项目支持实施细则》，组织、指导本行业符合条件的主体

积极申报。

（二）各县（区）、钒钛高新区科技主管部门做好项目收

集汇总、报请研究、组织推荐等工作。

（三）各行业主管部门于2022年10月31日前将符合条件

的申报材料（一式七份）汇总推荐至市科技局。

联系人：张颖 郭忠明 3339077

附件：1.攀枝花市创新人才（团队）项目申报书

2.关于印发《攀枝花市创新人才（团队）项目支持

实施细则》的通知

3.关于印发《攀枝花市人才分类认定暂行办法》的通知

攀枝花市科学技术局 中共攀枝花市委人才工作领导小组办公室

2022年9月28日


